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Naisjärjestöt Yhteistyössä – Kvinnoorganisationer i Samarbete NYTKIS ry:n lausunto yhdenvertaisuustoimikunnan mietinnöstä
NYTKIS ry kiittää lausuntopyynnöstä ja toteaa tarkastelevansa yhdenvertaisuustoimikunnan mietintöä sukupuolinäkökulmasta.

Yleistä:
Toimikunnan mietintö on harvinaisen erimielinen. Lienee selvää, että yhdenvertaisuuslainsäädännön uudistaminen vaatii jatkovalmisteluja. NYTKIS toteaa, että jatkovalmistelussa on edelleen lähdettävä siitä, että tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki on pidettävä erillään.  Lakeja oli kuitenkin tarkoitus yhdenmukaistaa, mutta toimikunnan mietinnössä tämä työ jää puolitiehen. Monessa kysymyksessä yhdenvertaisuuslainsäädäntö ei tarjoaisi samoja välineitä kuin tasa-arvolaki syrjittyjen suojan parantamiseen. Jatkovalmistelussa ihmisoikeusnäkökulman tulee olla keskeinen lähtököhta, yhdenvertaisuuslainsäädännöstä ei saa tehdä työmarkkinajärjestöjen sanelemaa kompromissilakia.

NYTKIS ry kannattaa toimikunnan esitystä transsukupuolisuuden, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisemisen sääntelystä kiellettynä syrjintäperusteena tasa-arvolaissa ja ehdotusta, että sosiaali- ja terveysministeriö valmistelisi tarvittavat lainmuutokset. 
Uudistettua yhdenvertaisuuslainsäädäntöä ei voida toimeenpanna ilman lisäresursseja. Valtion on korvamerkittävä resursseja mm. yhdenvertaisuusvaltuutetun työhön sekä mahdollisesti tasa-arvovaltuutetun kasvavaan työmäärään.
Yhdenvertaisuuslain valvonta

Yhdenvertaisuuslain valvonta on yksi yhdenvertaisuuslainsäädäntöä koskevan mietinnön isoista kysymyksistä, jonka lopputulos ei ole tyydyttävä. Toimikunnan esityksen mukaan päävastuu työelämän valvontaa koskevissa kysymyksissä on työsuojelupiireillä, kun taas yhdenvertaisuusvaltuutetun rooli jää hyvin ohueksi. Tämä käytäntö poikkeaa suuresti tasa-arvolain valvonnasta ja tasa-arvovaltuutetun roolista. Työelämä on yksi ihmisen elämän isoimmista osa-alueista, jossa tapahtuu valitettavan paljon syrjintää. Jo tällä hetkellä työelämän valvonta on riittämätöntä ja mietinnön mukainen järjestelmä vain heikentäisi nykytilannetta. 
Koulutuksen järjestäjän ja oppilaitoksen velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta 
NYTKIS ry:n mielestä on kannatettavaa ja tärkeää, että perusopetusta antavat oppilaitokset sisällytetään yhdenvertaisuuden edistämisvelvollisuuden piiriin. Jo pienet lapset ovat alttiita ympäristön vaikutuksille ja omaksumaan ennakkoluuloisia asenteita, siksikin syrjinnän vastainen työ on aloitettava viimeistään perusopetusta antavissa kouluissa. Aivan kuten koulumaailma ei ole sukupuolineutraali paikka, se ei ole myöskään syrjinnästä vapaata vyöhykettä. Koulukiusaamisen vastaista liikettä on laajennettava koskemaan kaikkea kiusaamisen muotoja, myös niitä jotka liittyvät esimerkiksi opiskelijan tai opettajan ihonväriin tai sukupuolen ilmaisemiseen. 
Yhdenvertaisuuslautakunta (4 luku, 18 §)
Yhdenvertaisuustoimikunnan mietintö esittää, että syrjintälautakunta ja tasa-arvolautakunta yhdistetään yhdenvertaisuuslautakunnaksi. NYTKIS ry kannattaa tätä esitystä, mutta toteaa, että toimikunnan toimivalta on liian suppea. Yhdenvertaisuuslautakunnan tehtäviin pitää kuulua myös työelämää koskevat kysymykset.
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