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Lausunto tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnalle

ASIA: HE 88/2015 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi vahittdiskaupan seké parturi- ja
kampaamoliikkeen aukioloajoista annetun lain kumoamisesta ja sopimattomasta menettelysta
elinkeinotoiminnassa annetun lain muuttamisesta

Naisjarjestot Yhteistyossa NYTKIS ry kiittdad mahdollisuudesta lausua tyéelama- ja tasa-arvovaliokunnalle
hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi vahittdiskaupan seka parturi- ja kampaamoliikkeen
aukioloajoista annetun lain kumoamisesta ja sopimattomasta menettelysta elinkeinotoiminnassa annetun
lain muuttamisesta.

Suomessa vahittadiskaupassa tyoskentelee hieman yli 140 000 henkil6a. Yli 70 % heista on naisia. On
valttamatonta tehda lakimuutoksesta huolellinen sukupuolivaikutusten arviointi. Tydaikamuutokset
vaikuttavat ratkaisevasti naisten tydssakdynnin ja yrittamisen edellytyksiin, silla tyon ja perhe-elaman
yhteensovittaminen koskee erityisesti alle kouluikdisten ja alakouluikdisten lasten aiteja hoivavastuun
jakautuessa suomalaisissa perheissa epatasaisesti. Myos yksinhuoltajien tyollisyyteen ja mahdollisuuteen
harjoittaa yritystoimintaa vaikuttavat tydajat ja pdivahoitopalvelut ratkaisevasti. Yksinhuoltajista
enemmistd on naisia samoin kuin niiden alojen tyontekij6ista, joita esitys koskee.

Aukioloaikojen vapauttaminen todennakdisesti lisda kunnissa vuoropdivahoidon tarvetta. HE:n kuvaus
paivahoidon tarpeesta ja hoidon jarjestamisesta on liian ylimalkainen. Asiasta tarvitaan huolellinen selvitys
sisaltden myos kysymyksen kuntakohtaisista eroista. On huomioitava, ettd hallituksen vastikdadan antama
esitys subjektiivisen paivdhoito-oikeuden rajoittamisesta ohjaa kuntia [3hinna etsimdén sddstdjd
paivahoidosta. Lisdksi myds mm. riippuvuus julkisesta lilkkenteesta on hyvin sukupuolittunutta naisten
edustaessa valtaosaa julkisen liikenteen kayttajista. Julkinen liikenne saattaa monissa kunnissa puuttua
kokonaan pyhapaivisin tai olla erittdin rajallista.

Sukupuolivaikutusten arvioinnin kautta saataisiin ennaltaehkaisevasti tarkasteltua toteutuuko se riski, etta
lasten ja omaisten hoivavastuuta kantavien naisten mahdollisuudet toimia kaupan ja palvelualan
tyotehtavissa ja yrityksissa saattaisivat heiketa.

Samassa yhteydessa on myds selvitettava, mita hallitusohjelmaan kirjattu tyén vastaanottovelvoitteen
tiukentaminen tarkoittaisi suhteessa osa-aikatyén mahdolliseen lisadantymiseen seka niissa tapauksissa, kun
paivahoidon saatavuus ei kunnassa ole riittdvaa ja julkinen liikenne on hyvin puutteellista. Erityisesti tulee
selvittaa yksinhuoltajaperheisiin kohdistuvaa painetta tassa yhteydessa, ml. yksinhuoltajien lasten
hoitoaikojen pidentyminen ja silppuuntuminen.

On hyva etta esityksen mukaan kampaamo- ja parturipalveluissa on tulevaisuudessakin mahdollisuus pitaa
liike suljettuna edes yhtena paivana viikossa liikkeen sijaitessa kauppakeskuksessa tai vastaavassa
myymalakeskittymassa. Hiusyrittdjat ry:n mukaan kauppakeskuksissa on enemman ketjuliikkeita, joilla on
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useammin palkattuja tyontekijoita. Pakollinen sunnuntaiaukiolo todennakdisesti lisdisi palkkakustannusten
vuoksi yksintydskentelya. Yleisesti tiedetdan, ettd yksintydskentely on yksi tydpaikkavakivallan riskitekija.
Oikeuspoliittisen tutkimuslaitoksen mukaan naisten kokema tydpaikkavakivalta on suuresti noussut 2000-
luvun kuluessa. Kansallisen rikosuhritutkimuksen 2013 mukaan erityisen yleista tyopaikkavakivalta on 25—
44-vuotiaiden naisten keskuudessa, silla ndista vastaajista lahes joka kymmenes oli vuoden aikana kokenut
tyotehtavissdan uhkailua tai fyysista vakivaltaa.

Hallituksen esityksessa on kasitelty yleisella tasolla aukioloaikojen vapauttamista ja tyopaikkavakivallan
maaraa, mutta tarkastelukulma ei riita, silla pienyrityksia tulee tarkastella omana ryhmanaan. Valtaosa
naisten yrityksista on pienyrityksia. Lisaksi vahittdiskaupassa toimipaikkoja, joissa on alle 5 henkea to6issa,
on 80 % kaikista toimipaikoista (Vahittaiskauppa Suomessa 2015).

Kun tiedossa on, ettd kampaamo- ja parturiliikkeille on tarvetta vapautua maksullisesta
erillislupamenettelysta (erityisesti itsendisyyspaivaa koskien), sille voitaisiin myos etsia erillisratkaisua.
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