[image: image1.jpg]naisjarjestot yhteistyossa




Naisjärjestöt Yhteistyössä – Kvinnoorganisationer i Samarbete NYTKIS ry.

The Coalition of Finnish Womens´ Associations 

ADD Bulevardi 11 A 1, 00120 Helsinki

TEL +358 9 278 4780 

www.nytkis.org

Sosiaali- ja terveysministeriö

PL 33

00023 VALTIONEUVOSTO

Naisjärjestöt Yhteistyössä – Kvinnoorganisationer i Samarbete NYTKIS ry:n lausunto hallituksen esitykseen laiksi naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 7 ja 11 §:n muuttamisesta
Naisjärjestöt Yhteistyössä NYTKIS ry kiittää lausuntopyynnöstä. Järjestön mielestä on erittäin positiivista, että Suomi korjaa tasa-arvolakiaan Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin edellyttämään muotoon. Vuonna 2002 annetun tasa-arvodirektiivin sisältämät määritelmät sukupuoleen perustuvasta häirinnästä ja seksuaalisesta häirinnästä ovat kattavia ja kannatettavia lisättäväksi myös Suomen naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annettuun lakiin. Järjestö kannattaa myös olemassa olevan lain muutosta siten, että siitä poistetaan työhönottotilanteita koskeva hyvityksen 15 000 euron yläraja.

Tasa-arvolain esitöissä lähdettiin siitä, että häirinnän kohteeksi joutuneen työntekijän tulee selkeästi osoittaa häiritsijälle, että tämän toiminta on kiellettyä. Tämä on tasa-arvodirektiivin vastaista. Käytännössä tiedetään, että moni häirinnän kohteeksi joutunut vaikenee kokemastaan, koska pelkää työpaikkansa menettämistä tai kokee muuten asemansa epävarmaksi. Seksuaalisessa häirinnässä vastuun pitäisi aina olla tekijällä. Näin ei kuitenkaan ole lainsäädännön näkökulmasta.
Marraskuussa 2008 julkaistu tasa-arvobarometri osoitti, että seksuaalisen häirinnän määrä on kasvanut. Sama tulos saatiin laajasta Naisiin kohdistuva väkivalta 2005 –tutkimuksesta, joka osoitti, että erityisesti nuoret naiset kokevat paljon häirintää. Nykyiset keinot eivät riitä tyttöjen ja naisten suojelemiseen seksuaalisviritteiseltä häirinnältä ja kiusaamiselta. Tasa-arvolain uudistamisten yhteydessä naisjärjestöt ja monet muut asiantuntijat ovat vaatineet tasa-arvolain ulottamista peruskouluihin. Koulumaailma ei ole sukupuolineutraali – päinvastoin monet ”aikuismaailman” piirteet näkyvät siellä yhä räikeämpinä. Seksuaalisviritteinen häirintä ja kiusaaminen ovat monen koulutytön arkipäivää. Lainsäädännön tasolla ehdoton nollatoleranssi häirinnälle osoitetaan ulottamalla tasa-arvolaki peruskouluihin.

Seksuaalisen häirinnän kieltäminen tasa-arvolaissa ei kuitenkaan mahdollista tekijän saattamista edesvastuuseen. Työnantajan kannalta tämä voi tuntua kohtuuttomalta.  Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva häirintä on kiellettävä myös rikoslaissa. Tällöin teko sinänsä tunnustetaan rikokseksi ja tekijä joutuu siitä vastaamaan.
Lainsäädännön lisäksi työpaikoilla tarvitaan muita toimia, jotta häirintä tulee ilmi ja se saadaan loppumaan. Hyvä esimerkki konkreettisesta toimenpiteestä seksuaalisen häirinnän ehkäisemiseksi on Suomen Ylioppilaskuntien Liiton julkaisema Häirintäyhdyshenkilöopas, jossa neuvotaan miten häirintä tunnistetaan, miten siihen puututaan ja miten häirintää kokeneille voidaan tarjota luotettavaa ja ammattitaitoista apua. Työpaikoilla järjestetty häirintäyhdyshenkilötoiminta on omiaan murtamaan häirintään liittyvää häpeän ja vaikenemisen ilmapiiriä.
Seksuaalista häirintää kohtaan on saatava nollatoleranssi – niin kouluissa, työpaikoilla kuin yksityisissäkin tiloissa.
Helsingissä 18. joulukuuta 2008.
Tanja Auvinen
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