[image: image1.jpg]naisjarjestot yhteistyossa




Naisjärjestöt Yhteistyössä – Kvinnoorganisationer i Samarbete NYTKIS ry.

The Coalition of Finnish Womens´ Associations

Viite: Naisjärjestöt Yhteistyössä – Kvinnoorganisationer i Samarbete ry:n lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta, direktiivi 2004/113/EY (tavaroiden ja palveluiden saatavuuden ja tarjonnan alalla)
NYTKIS ry kiittää sosiaali- ja terveysministeriötä lausuntopyynnöstä.
NYTKIS ry pitää hallituksen esitystä 2004/113/EY-direktiivin täytäntöönpanosta kannatettavana. Nykyinen tasa-arvolaki ei ole määritellyt tehokkaita sanktioita tarjonnan ja palveluiden syrjivälle tarjonnalle. Lakiuudistus koskee tavaroita ja palveluja jotka kohdistuvat yleisesti kansalaisille ja parantaa naisten ja miesten välistä tasa-arvoa työelämän ulkopuolella. NYTKIS ry kannattaa myös sukupuolivähemmistöjä koskevan maininnan lisäämistä tasa-arvolakiin.
2004/113/EY-direktiivin sallii menettelyjä, joissa eriasemaan asettamista sukupuolen perusteella ei lueta syrjinnäksi. Näiden poikkeuksien on NYTKIS ry:n mielestä oltava tarkoin perusteltuja ja asianmukaisia, eikä poikkeustapauksia pidä tulkita laajasti. Lisäksi hallituksen esityksessä olisi tarkennettava kielletyn syrjinnän sekä palvelujen suuntaamisen tietylle ryhmälle välistä rajanvetoa. Vakuutusyhtiölakia pitäisi muuttaa siten, ettei sukupuolta enää käytettäisi vakuutusmatemaattisena tekijänä.
NYTKIS ry:n mielestä tasa-arvovaltuutetun tarkastusoikeutta (18§) tulisi laajentaa koskemaan myös palvelujen tai tavaran tarjoajan tiloja, koska nykyinen tasa-arvolaki sallii tarkastusten suorittamisen vain työpaikoilla, oppilaitoksissa ja etujärjestöissä. Lisäksi tasa-arvovaltuutetulle tulee myöntää lisää resursseja ja henkilökuntaa jotta lakiuudistusta voidaan valvoa tehokkaasti. Huomiota on kiinnitettävä myös lakiuudistuksesta tiedottamiseen ja kouluttamiseen. 
NYTKIS ry kannattaa hallituksen esityksessä ehdotettua korjausta vuoden 2005 tasa-arvolakiin, jossa työnantajan selvitysvelvollisuutta heikennettiin. Työnantajan selvitysvelvollisuus tulee säätää yhtä laajaksi kuin tätä ennen. Selvitysvelvollisuus tulee ulottaa koskemaan myös tavaroiden ja palveluiden tuottajia.
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