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Längre arbetskarriärer, möjlighet för studerande att skaffa barn: Föräldraledigheter enligt modellen 6+6+6, kostnaderna för föräldraskap bör fördelas jämnare

Social- och hälsovårdsministeriets arbetsgrupp för föräldraledigheter funderar som bäst på en reform av föräldraledighetsmodellen. Vi representanter för studentorganisationerna vill påminna om att föräldraledigheter som delas mellan föräldrarna samt en jämnare fördelning av kostnaderna för föräldraskap skulle förlänga arbetskarriärerna, göra det lättare att skaffa barn under studietiden och öka jämställdheten i familjerna och i samhället.

I nuläget är det arbetsgivarna i kvinnodominerade branscher som främst bär de direkta och indirekta kostnaderna för föräldraskap. För att alla arbetstagare i fertil ålder ska ha en jämlik ställning på arbetsmarknaden bör kostnaderna för föräldraskap fördelas jämnare mellan alla arbetsgivare. Den nuvarande ojämna fördelningen försvårar kvinnors ställning på arbetsmarknaden och leder till att arbetskarriärerna blir splittrade och förkortade, eftersom arbetstagare som uppfattas som en ekonomisk risk bara erbjuds tillfälliga kortjobb. Diskrimineringen av unga kvinnor på arbetsmarknaden leder även till att kvinnor som lever i en osäker spiral av kortjobb skjuter upp barnafödandet. Om kostnaderna delas mellan arbetsgivarna försätter det arbetsgivare i mansdominerade branscher i samma position som i de kvinnodominerade branscherna. Det är en förutsättning för att attityderna till fäders föräldraledigheter ska bli positivare.

Det räcker dock inte enbart med att dela kostnaderna, för en del av dem är svåra att mäta, som exempelvis rekryteringen av vikarier och kostnaderna för att instruera dem. Föräldraledigheterna bör därför fördelas så jämnt som möjligt mellan båda föräldrarna. Ensamförsörjare bör beaktas genom specialarrangemang.

En mera jämlik fördelning av familjeledigheterna kan åstadkommas genom att moderskaps-, faderskaps- och föräldraledigheterna slås ihop till en ny föräldraledighet. Den skulle bestå av tre sexmånadersperioder, där en är för modern, en för den andra föräldern och en kan delas på det sätt föräldrarna kommer överens om.

En 6+6+6-modell för föräldraledigheter skulle stöda en mera jämlik fördelning av föräldraskapet och i större utsträckning än nu uppmuntra fäder att stanna hemma med sina barn. Den skulle också bidra till att ge kvinnor och män en mera jämlik ställning på arbetsmarknaden.

Allt flera barn vårdas hemma tills de är 1,5 år gamla. Fortfarande är det i huvudsak mödrarna som är vårdlediga med barnen, vilket innebär att pappamånaden avbryter vårdperioden. Under pappamånaden är modern i allmänhet också hemma, så fadern kan inte ensam ansvara för vården av barnet. 6+6+6-modellen skulle göra det möjligt för föräldrarna att i tur och ordning vara hemma med barnet. Även om det skulle gå så, att modern använder både sina egna sex månader och de sex månader som är avsedda att delas mellan föräldrarna blir det ändå sex månader kvar i slutet av perioden för fadern/den andra föräldern. På så sätt kunde föräldrarna t.o.m. ha bättre möjligheter än nu att vårda barnet hemma de första 18 månaderna och det skulle vara lättare att för modern att återvända till arbetet.

Att skaffa barn under studietiden försvåras förutom av osäkerheten på arbetsmarknaden också av den besvärliga ekonomiska situationen för studerande med barn. Studiepenningen, studielånet och kraven på att avancera i studierna är desamma för studerande med barn som för studerande utan barn. I och med att barnet föds kan däremot stödet för boendet i värsta fall försvagas i jämförelse med studenternas bostadstillägg. Av de studenter som har barn lyfter 65 procent studielån, medan bara 16 procent av de övriga universitetsstudenterna tar lån för att täcka grundläggande levnadskostnader. Allt flera skjuter därför upp barnafödandet tills de har blivit utexaminerade. Hela 61 procent av de finländska kvinnorna avlägger en högskoleexamen och de utexamineras i medeltal vid 30 års ålder. Enligt Väestöliittos familjebarometer är ett av de viktigaste skälen till att kvinnor skjuter upp barnafödandet att de är osäkra på om de får jobb i framtiden. En jämlikare fördelning av föräldraledigheterna kan ha överraskande stora familjepolitiska effekter, ifall skillnaderna mellan könen på arbetsmarknaden minskar och det blir lättare för kvinnor att få arbete efter utexamineringen. Om man vågar skaffa barn redan under studietiden minskar avbrotten i arbetskarriären och män och kvinnor får enhetligare möjligheter till karriär- och löneutveckling. Ur samhällets synvinkel vore det också förmånligare om man skaffade sig barn redan under studietiden.

Vi representanter för student och kvinno organisationerna hoppas att slutresultatet av föräldraledighetsreformen är en modell som ökar jämställdheten och likabehandlingen av föräldrarna.
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